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Ny organisering af Kulturministeriet 6. december 2011

Kulturministeriet reorganiserer sin opgavelgsning pr. 1. januar 2012. Det sker for at
kunne udnytte faglig synergi, skabe storre gennemslagskraft og kunne hiandtere Kultur-
ministeriets fremadrettede skonomiske udfordringer.

Styrelsesniveau
Pa styrelsesniveau etableres to styrelser:
o Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme (overfort ressort fra Slots- og Ejendoms-
styrelsen samt kulturejendomme fra Kulturministeriet).
o  Kulturstyrelsen, som er en sammenlaegning af de tre eksisterende styrelser, nem-
lig Kunststyrelsen, Kulturarvsstyrelsen og Styrelsen for Bibliotek og Medier.

Koncernniveau
Pa koncernniveau etableres fem administrative enheder, som fysisk vil blive placeret 1
enten Departementet, Kulturstyrelsen eller Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme

(placeringen er angivet 1 parentes):
e Koncern gkonomi (departementet)
Kommunikation (departementet)
Koncern HR (Kulturstyrelsen)
IT og digitalisering (Kulturstyrelsen)
Koncern byggesager og radgivning samt koncern indkeb og udbud (Styrelsen for
Slotte og Kulturejendomme)

Sammenlaegningen af de administrative enheder sker med henblik pa at udnytte faglig
synergi og skal medvirke til, at effektiviseringspotentialer kan realiseres pa omraderne.
De koncernfaglige administrationsenheder vil skulle handtere opgaver pa tveers af Kul-
turstyrelsen, Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme samt departementet.

Der oprettes en koncernledelse bestdende af departementets direktion samt styrelsesdi-
rekteorerne. Koncernledelsen vil blandt andet skulle sikre koordination af opgaver 1 de
tveergdende enheder.

De nye styrelser

Kulturstyrelsen

Sammenlaegningen af Kunststyrelsen, Kulturarvsstyrelsen og Styrelsen for Bibliotek og
Medier er begrundet 1 et behov for taettere samspil mellem Kulturministeriets politik- og
sagsomrader samtidig med at steerke faglige miljeer inden for de enkelte sagsomrader
onskes fastholdt.

Sammenlaegningen af de tre styrelser ligger i naturlig forleengelse af, at de tre styrelser
allerede indgéar 1 et bofeellesskab og med gode resultater har samarbejdet om en reekke
feelles funktioner.

Den nye styrelse skal:
e Styrke samspillet mellem kunst, kulturarv, biblioteker og medier
e Styrke koordineringen af den statslige og kommunale indsats pa kulturomradet
e Fremme udvikling og udnyttelse af den egede digitalisering i kultur- og medie-
landskabet
e Udvikle nye tilbud og fremtidige formidlingsformer til borgerne
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e Styrke det internationale kultursamarbejde inden for alle fagomrader
e (Jge samarbejde med bl.a. uddannelse, undervisning, forskning, milje og natur
samt erhvervsudvikling, herunder arkitektur og turisme

Kulturstyrelsen etableres med én direktion samt seks fagcentre, hvor de seks centre er:
o Kunststotte

Kulturinstitutioner

Kulturarv og arkitektur

Bibliotek og medier

Digitalisering og Koncern IT

Koncern HR

Styrelsens bemandes 1 udgangspunktet med 280 arsvaerk og en udgiftsbevilling pa ca.
290 mio. kr.

Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme

Den nyoprettede styrelse udgeres af kulturejendomsdelen af det tidligere Slots- og Ejen-
domsstyrelsen samt kulturejendomme fra Kulturministeriet. Styrelsen har til forméal at
sikre drift og vedligeholdelse af en reekke af statens slotte, haver og kulturejendomme
samt nyttiggere anvendelsen heraf.

Med placering af styrelsen 1 Kulturministeriet er det malssetningen, at styrelsen gradvis
skal udvikle og standardisere drift og vedligeholdelse af gvrige kulturejendomme pa mi-
nisteriets omrade. Derved kan der ske en professionalisering samt grundlag for stor-
driftsgevinster og effektivisering via sterre volumen i rekvirering af ydelser og materialer
pa bygningsomradet.

Styrelsen skal ligeledes medvirke til at udvikle synergier saledes, at der mellem institu-
tionerne pa Kulturministeriets omrade sker en oget specialisering pa ejendomsdriftsom-
radet og et systematisk fokus pa tilvejebringelse af flere eksterne indteegter pa kulturom-
radet. Endvidere vil der veere et potentiale for synergi i forhold til formidling af kulturarv
ved brug af kulturejendomme.

Institutionen vil blive etableret med én direkter og tre chefer for folgende omrader:
e Drift af slotte og haver,
e Bygge og anlaeg samt drift af institutioner indenfor Kulturministeriet,
¢ Anl®gsekonomi og forretningsudvikling

Styrelsens bemandes 1 udgangspunktet med 193 arsveerk og vil have en arlig nettodrifts-
bevilling pa ca. 110 mio. kr. og en arligt anlaegs- og vedligeholdelsesbevilling pa 130 mio.
kr.

Proces

Den nye organisation treeder i1 kraft 1. januar 2012. Efterfolgende vil der ske en tilpas-
ning af organisationen, hvor effektiviseringsgevinsterne indhentes, saledes at organisati-
onen er beredt til at handtere kommende udfordringer, herunder kravet om effektiv ad-
ministration og faldende bevillinger.

Materiale vedlagt:
Organisationsdiagram for Kulturministeriets koncern
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